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องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 
อำเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง 

 



 

คำนำ 

   การประเมินผลแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ความผูกพัน ความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กร และแผนปฏิบัติงานประจำาปีเป็นสิ่งที่สำคัญ เพราะสามารถนำผลข้อมูลที่ได้จาก
การประเมินนำมาวิเคราะห์การปฏิบัติตามแผน เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างถูกต้องและ
เพียงพอ อีกทั้งยังเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุล
ของชีวิตกับ การทำงาน การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและระบบงาน การจัดสวัสดิการและเครื่องอำนวย
ความสะดวกในที่ ทำงาน และส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับผู้ปฏิบัติ และผู้ปฏิบัติ
ด้วยกันเอง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงงานตามแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างความผาสุก  ความผูกพัน ความพึงพอใจและแรงจูงใจขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานต่อไป 

 

 

 

คณะทำงานเสริมสร้างความผาสุก ความผูกพัน  
ความพึงพอใจและแรงจูงใจของ อบต.สายทอง 
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- การจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ       1 
 
- ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานส่วนตำบล    3  
พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 
 
- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ    8 
เสริมสร้างความผาสุก ความผูกพัน ความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
ในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
- ข้อเสนอแนะ          12 

ภาคผนวก 
- แบบสอบถามความพึงพอใจฯ 
- เอกสารประกอบการดำเนินงานฯ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรปุผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรา้งความผาสุก ความผูกพัน 
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
*********************** 

  บุคลากรของหน่วยงานมีความสำคัญต่อการผลักดันภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานให้บรรลุผล
สำเร็จ การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและระบบงาน การจัดสวัสดิการและเครื่องอำนวยความสะดวกในที่
ทำงาน การส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับผู้ปฏิบัติ และผู้ปฏิบัติด้วยกันเอง ทำให้
บุคลากรส่วนใหญ่ พึงพอใจและมีผลต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของตนที่มีอยู่ในองค์กร เมื่อบุคลากรมี
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน ย่อมส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละคนมีประสิทธิภาพ
สูงสุด และจะทำให้ ผลสัมฤทธิ์โดยรวมของหน่วยงานสูงสุดด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ได้ส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรมีความสุข ความผูกพัน ความพึงพอใจ และมีแรงจูงใจในการทำงาน รวมถึงการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมที่สร้างขวัญและกำลังใจบุคลากรเป็นประจำ อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างความผาสุก ความผูกพัน ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากรที่มีต่อองค์กร     
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตการทำงานที่ดี และจะมีผล
ต่อความสุกในชีวิตโดยรวมของบุคลากรอันเกิดขึ้นในองค์กร เป็นการรักษา  ทรัพยากรบุคคลที่มีค่าให้อยู่กับ
องค์กรต่อไป ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕63 - ๓0 กันยายน ๒๕64 มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง โดยกำหนดปัจจัยที่มีผลต่อความ
ผาสุก ความผูกพัน ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานทั้งหมด จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
บริหารงานของผู้บริหาร ด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนในการ
ปฏิบตัิงาน ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน และด้านการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจขององค์กร  
  โดยกำหนดประเด็นคำถาม เพ่ือสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง (พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง) มี
ประเด็นย่อย ดังนี้ 
  ด้านการบริหารงานของผู้บริหาร 
  1. มีการวางแผนและกำหนดเป้าหมายในงานอย่างชัดเจน  
  2. มีวิสัยทัศน์ วางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะผู้นำ  
  3.ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาโดยพิจารณาถึงความถูกต้อง  
  4. เปิดโอกาสและยอมรับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมเสนอข้อคิดเห็น  
  ด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล 

  1. บุคลากรในองค์กร มีโอกาสเสนอแนะข้อคิดเห็นในการกำหนดนโยบาย การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

  2. มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคบับัญชา  
  3. มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานกับเพ่ือนร่วมงาน   
  4. สัมพันธภาพกับบุคลากรในหน่วยงาน/การได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงาน   
  5. องค์กรให้ความสำคัญ ในการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการทำงานเป็น 

  6. เปิดโอกาสให้บุคลากรเสนอข้อมูลและขอ้คิดเห็นต่อผู้บริหารในการพัฒนาและปรับปรุงการ
บริหารงานของ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในความสำเร็จขององค์กร  
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  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน   
  1. การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

  2. มีข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

  3. มีความชัดเจนและโปร่งใส  
  4. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง  
  ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  1. สถานที่ทำงาน สะอาด เป็นระเบียบ  
  2. มีอุปกรณ ์เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน  
  3. มีสถานที่จอดรถเพียงพอ  
  ด้านการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจขององค์กร 
  1. การสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความชำนาญในการปฏิบัติงาน   
  2. การจัดเตรียมและพัฒนาแหล่งข้อมูล เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ หรือการพัฒนาบุคลากร 
  3. การส่งเสริมให้บุคลากร มีความกระตือรือร้นทีจ่ะพัฒนาตนเอง   
  4. การสนับสนุนของหน่วยงานให้บุคลากรได้นำ ความรู้มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพงานที่
รับผิดชอบ 
  5. การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
  6. มีนโยบาย มาตรการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานให้กับบุคลากร   
  7. การจดัสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน 
  8. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรในหน่วยงานตามเทศกาลต่างๆ 
  9. มาตรการดำเนินงานเสริมสร้างความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพการทำงาน 
 
 

3.2 การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 
 การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ได้จัดออกแบบ

เครื่องมือในการทำแบบสอบถามเพ่ือสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร ได้แก่ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  จำนวน 40 ชุด 

 
 
3.3 การวิเคราะห์การจัดลำดับความสำคัญของปัจจัย 

ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง โดยจัดลำดับ
ความสำคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก ปรากฏตามรายงานผลการสำรวจฯ  
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 

ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 
******************************** 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1. ตารางสรุปจำนวนและร้อยละจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวนผู้ตอบ (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ชาย 19 47.50 
หญิง 21 52.50 
รวม 40 100 

 
2. ตารางสรุปจำนวนและร้อยละจำแนกตามอายุ 

อายุ จำนวนผู้ตอบ (คน) คิดเป็นร้อยละ 
20 - 30 ป ี 10 25.00 
31 - 40 ป ี 21 52.50 
41 – 50 ป ี 7 17.50 
51 - 60 ป ี 2 5.00 

รวม 40 100 
 
3. ตารางสรุปวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา จำนวนผู้ตอบ (คน) คิดเป็นร้อยละ 
มัธยมศึกษาหรือต่ำกว่า 8 20.00 
อนุปริญญา/เทียบเท่า 13 32.50 

ปริญญาตรี 15 37.50 
สูงกว่าปริญญาตรี 4 10.00 

รวม 40 100 
 
4. ตารางสรุปประเภทตำแหน่งของพนักงาน 

ตำแหน่ง จำนวนผู้ตอบ (คน) คิดเป็นร้อยละ 
บริหารท้องถิ่น/อำนวยการท้องถิ่น 3 7.50 

วิชาการ 8 20.00 
ทั่วไป 2 5.00 

ลูกจ้างประจำ 1 2.50 
พนักงานจ้าง ประเภท ตามภารกิจ 12 30.00 

 พนักงานจา้ง ประเภท ทั่วไป  14 35.00 
รวม 40 100 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกับพึงพอใจและแรงจูงใจฯ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานของ
ผู้บริหาร ด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน              
ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน และด้านการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจขององค์กร 

เกณฑ์ความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ย 
  คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
  4.51 – 5.00    มากที่สุด 

   3.51 – 4.50    มาก 
   2.51 – 3.50    ปานกลาง 
   1.51 – 2.50    น้อย 
   0.00 – 1.50    น้อยที่สุด 
 
ด้านการบริหารงานของผู้บริหาร 

 ผลการสำรวจความพึงพอใจพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างด้านการบริหารงานของผู้บริหาร จำแนกเป็น
รายข้อได้ดังนี้ 
 1. ความพึงพอใจของพนักงานในด้านการวางแผนและกำหนดเป้าหมายในงานอย่างชัดเจนของ
ผู้บริหาร พบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการวางแผนและกำหนดเป้าหมายในงานของผู้บริหาร   
อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 77.50 

 2. ความพึงพอใจของพนักงานในด้านการมีวิสัยทัศน์ วางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะผู้นำ พบว่า 
พนักงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ ในวิสัยทัศน์ วางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะผู้นำ อยู่ในระดับ มาก คิดเป็น
ร้อยละ 72.00  
 3. ความพึงพอใจของพนักงานในด้านการปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาโดยพิจารณาถึงความถูกต้อง 

พนักงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 71.00 

 4. ความพึงพอใจของพนักงานในด้านการเปิดโอกาสและยอมรับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมเสนอ
ข้อคิดเห็น พนักงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 77.50 

 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร พนักงานส่วนใหญ่   
มีความพึงพอใจในระดบั มาก คิดเป็นร้อยละ 74.50  
 
ด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล 

 ผลการสำรวจความพึงพอใจพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล
จำแนกเปน็รายขอ้ได้ดังนี้ 
 1. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อบุคลากรในองค์กร มีโอกาสเสนอแนะข้อคิดเห็นในการกำหนด
นโยบาย การวางแผนการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 84.00 

 2. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อการแลกเปลี่ ยนความคิดเห็นระหว่างผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้บังคับบัญชา พนักงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 80.00 
 3. ความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีต่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานกับเพ่ือนร่วมงาน พนักงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 87.50 
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 4. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อสัมพันธภาพกับบุคลากรในหน่วยงาน/การได้รับการยอมรับจาก
ผู้ร่วมงาน พนักงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 89.00 
 5. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อองค์กรให้ความสำคัญ ในการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การทำงานเป็นทมี พนักงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 82.00 

 6. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อการเปิดโอกาสให้บุคลากรเสนอข้อมูลและข้อคิดเห็นต่อผู้บริหาร
ในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานของ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในความสำเร็จขององค์กร พนักงานส่วนใหญ่     
มีความพึงพอใจในระดับ มาก คิดเปน็รอ้ยละ 85.00 
 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานในด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล พนักงาน
ส่วนใหญ ่ มีความพึงพอใจในระดบั มาก คิดเป็นร้อยละ 84.58  
 
 

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน   
 ผลการสำรวจความพึงพอใจพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างด้านกระบวนการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน   
จำแนกเป็นรายข้อได้ดังนี ้
 1. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อการปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พนักงาน
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 82.00 

 2. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อมีขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  พนักงานส่วนใหญ่     
มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดและระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 78.00 

 3. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อมีความชัดเจนและโปร่งใส พนักงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ    
ในระดับ มาก คิดเปน็ร้อยละ 80.00 

 4. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง พนักงาน
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 87.50 
 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานในด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล พนักงาน
ส่วนใหญ ่ มีความพึงพอใจในระดบั มาก คิดเป็นร้อยละ 84.58  
 
ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 ผลการสำรวจความพึงพอใจพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำแนกเป็น
รายข้อได้ดังนี้ 
 1. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อสถานที่ทำงาน สะอาด เป็นระเบียบ พนักงานส่วนใหญ่มีความ 
พึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 85.50 
 2. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่ออุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน 
พนักงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 82.50 
 3. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อสถานที่จอดรถเพียงพอ พนักงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ       
ในระดับมากท่ีสุดและระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 81.50 
 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานในด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน พนักงานส่วนใหญ่  
มีความพึงพอใจในระดบั มาก คิดเป็นร้อยละ 83.17 
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ด้านการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจขององค์กร 
 ผลการสำรวจความพึงพอใจพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ด้านการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจของ
องค์กร จำแนกเป็นรายข้อได้ดังนี้ 
 1. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อการสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู้ ความชำนาญในการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนใหญ่มีความ พึงพอใจในระดับ มาก 
คิดเป็นร้อยละ 72.50 
 2. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อการจัดเตรียมและพัฒนาแหล่งข้อมูล เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ หรือ
การพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนใหญ่มีความ พึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 79.50 
 3. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อการส่งเสริมให้บุคลากร มีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง 
พนักงานส่วนใหญ่มีความ พึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 80.50 
 4. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อการสนับสนุนของหน่วยงานให้บุคลากรได้นำ ความรู้มาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพงานที่รับผิดชอบ พนักงานส่วนใหญ่มีความ พึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 87.00 
 5. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน พนักงานส่วนใหญ่มีความ พึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 74.00 
 6. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อมีนโยบาย มาตรการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานให้กับ
บุคลากร พนักงานส่วนใหญ่มีความ พึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 78.50 
 7. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อการจัดสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่
บุคลากรในการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนใหญ่มีความ พึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 82.50 
 8. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรในหน่วยงาน
ตามเทศกาลต่าง ๆ พนักงานส่วนใหญ่มีความ พึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 86.00 
 9. ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อมาตรการดำเนินงานเสริมสร้างความก้าวหน้าและความมั่นคงใน
อาชีพการทำงาน พนักงานส่วนใหญ่มีความ พึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 81.50 
 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานในด้านการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจขององค์กร 
พนักงานส่วนใหญ ่มีความพึงพอใจในระดบั มาก คิดเป็นร้อยละ 80.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 7 - 
การประเมินผลแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ความผูกพัน ความพึงพอใจและแรงจูงใจ 

ในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
***************************** 

  การประเมินผลแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ความผูกพันความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือให้สามารถนำผล
การประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป รวมทั้ง เพ่ือให้มีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน หรือปรับเปลี่ยน
เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป           
ในระหว่างปีและในปีต่อไปด้วย โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
  1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกที่กำหนดไว้       
โดย พิจารณาที่เงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
  2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ นำไปสู่การปรับปรุงแผนฯ ในครั้ง
ถัดไป  
  3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนฯ เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์
ในการจัดทำแผนฯ ในครั้งถัดไป  
  4. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนในการนำไปเป็นข้อมูลประกอบการบริหารต่อไป  
 

ขอบเขตการประเมินแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก 
  ในการประเมินแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564       
ใช้วิธีการ ประเมินจากรายงานของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
  1. ข้อมูลจากรายงานสรุปของโครงการ/กิจกรรม ที่มีอยู่ในแผนปฏิบัติการเสริมสร้ างความ
ผาสุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  2. การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากโครงการ/กิจกรรม โดยเปรียบเทียบข้อมูลแผนฯ กับผลของ 
โครงการหรือกิจกรรม แล้วทำการสรุปวิเคราะห์  
 

การประเมินผลของแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 
 1. ข้อมูลจากรายงานสรุปของโครงการ/กิจกรรม ที่มีอยู่ในแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก  
 การติดตามโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบั ติการเสริมสร้างความผาสุก ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2564 ใช้ในการกำกับทิศทางการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและระบบงาน การจัดสวัสดิการและ 
เครื่องอำนวยความสะดวกในที่ทำงาน ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กรที่อยู่ในแผนปฏิบัติการ 
เสริมสร้างความผาสุก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยพิจารณาจากโครงการที่ได้ดำเนินการตามช่วงเวลาที่
กำหนด เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปประเมินผลของแผนในขั้นตอนต่อไป ซึ่งข้อมูลที่ได้จะนำไปวิเคราะห์ต่อไป เพ่ือใช้
ในการ ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น  

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากโครงการ/
กิจกรรม โดยเปรียบเทียบข้อมูลแผนพัฒนาฯ กับผลของโครงการหรือกิจกรรมแล้วทำการสรุปวิเคราะห์
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2563 โดยนำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการแล้ว    
ไปใช้ประกอบการสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาบุคลากร นำเสนอ ผลสัมฤทธิ์ของแผนใน
ภาพรวม ประโยชน์ของแผน และสรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นประโยชน์ใน
การจัดทำแผนงานบริหารบุคคล ในปีถัดไป 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ความผูกพัน ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

******************************** 
 1. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

กลยุทธ์ที่ 1  การสร้างสภาพแวดล้อมที่สะอาดเหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร 
 

ปัจจัย กลยุทธ ์ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ เอกสารบ่งชี้ความสำเร็จ 

1.ด้านสภาพแวดล้อม 

ในการทำงาน 

- การสร้างสภาพแวดล้อม 

ที่สะอาดและเหมาะสม 
1.จัดกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ สร้างนิสัย) โครงการ / ภาพถ่ายกจิกรรม 

2.การจดัหาวสัดุ/อปุกรณห์รือสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสม 

ในการทำงาน 

ข้อบัญญัติ /ฎีกาเบิกจา่ย 

- การสร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ินของ
บุคลากร 

1.กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด รวมพลังทำความ
สะอาดสถานท่ีสำคญั (Big Cleaning Day) 

ภาพถ่ายกิจกรรม 

2.ออกประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

ประกาศนโยบายความปลอดภัยฯ 

3. ติดตั้งถังดับเพลิงประจำจดุต่างๆภายใน อบต. ข้อบัญญัติ / ฎีกาเบิกจ่าย 

4. การฝึกซ้อมดับเพลิงในสถานท่ีทำงาน โครงการ / ภาพถ่ายกิจกรรม 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ความผูกพัน ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน 
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******************************** 
2. ปัจจัยด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
 

ปัจจัย กลยุทธ ์ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ เอกสารบ่งชี้ความสำเร็จ 
2. ด้านความก้าวหน้า 

และความมั่นคงในอาชีพ 

- การพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นผูม้ีความรู้ 
ความสามารถและมีทกัษะในการปฏิบัติงาน 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานอยา่ง
ต่อเนื่อง 

คำสั่ง / หนังสือส่งตัว  

2.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แกบุ่คลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบล                 
สายทอง ที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัตงิาน 

ข้อบัญญัติ / โครงการ / ภาพถ่ายกิจกรรม 

- การสร้างความกา้วหน้าในอาชีพ 1.การปรับปรุงการกำหนดตำแหนง่เพิ่ม/การขยายระดับ/การโอน/ การย้าย
เพื่อความก้าวหน้า 

แผนอัตรากำลัง / คำสั่ง /  

- การประเมิน ผลการปฏิบัติงานอย่าง  
เป็นธรรม 

2.การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขั้นตอน โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินและมกีารประกาศผลการประเมิน 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน / รายงาน
การประชุม /ประกาศฯ 

- การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน 3. นำหลักเกณฑต์่างๆ ท่ีตกลงร่วมกันและระเบยีบมาเป็นเกณฑ์ในการเลื่อน
ขั้นและค่าตอบแทน 

คำสั่งเลื่อนขั้น / ประกาศ /รายงานการ
ประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 10 - 
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******************************** 

3. ปัจจัยด้านการสื่อสารภายในองค์กรและการทำงานเป็นทีม 

กลยุทธ์ที่ 1  การสร้างช่องทางการสื่อสารและการร้องทุกข์ภายในองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นในองค์กร 
 

ปัจจัย กลยุทธ ์ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ เอกสารบ่งชี้ความสำเร็จ 
3. ด้านการสื่อสารภายในองค์กร
และการทำงานเป็นทีม 

- การสร้างช่องทางการสื่อสาร
และการร้องทุกข์ภายใน
องค์กร 

1.การประชุมพนกังานประจำเดือน รายงานการประชุม / ภาพถ่าย 
2.จัดใหม้ีการสำรวจความผาสุก ความพงึพอใจและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจฯ / รายงานสรุปผลฯ 

3.จัดทำแผนปฏิบตัิการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการทำงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 

แผนปฏิบัติการเสรมิสร้างความผาสุกฯ 

4.ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารน่ารู้และการฝึกอบรมผ่านช่องทางและ            
สื่อต่างๆ อย่างทั่วถึง 

แอพพลิเคชั่น Line , Facebook , เวบ็ไซด์ อบต.สายทอง 

- การสร้างสมัพันธ์ที่ดีให้
เกิดขึ้นในองค์กร 

1.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลสายทอง 

ข้อบญัญัติ / โครงการ / ภาพถ่ายกิจกรรม 

2. กิจกรรมการออกกำลังทุกวันพุธเพื่อสุขภาพและสร้างความสามัคคี ภาพถ่ายกิจกรรม 
3.จัดกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระใหญ่หรือวนัสำคัญทางศาสนา ภาพถ่ายกิจกรรม 

4. จัดกิจกรรมจิตอาสา บำเพญ็ประโยชนส์าธารณะ โครงการ / ภาพถ่ายกิจกรรม 
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******************************** 

4. ปัจจัยด้านการบริการและสิทธิสวัสดิการ 

กลยุทธ์ที่ 1  การจัดหาสวัสดิการและบริการเพ่ิมเติม 

กลยุทธ์ที่ 2  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 

ปัจจัย กลยุทธ ์ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ เอกสารบ่งชี้ความสำเร็จ 
4.ด้านการบริการและสิทธิสวัสดิการ 1.จัดหาสวสัดิการและบริการ

เพิ่มเตมิ 

1.การประกาศเกียรติคุณผู้ที่ปฏิบตัิงานดีหรือมคีวามประพฤติด ี โครงการ / ภาพถ่ายกิจกรรม 

2.จัดทำเสื้อประจำองค์กร ภาพถ่าย 

3.การจดัหาพวงหรดีและการเป็นเจ้าภาพงานศพ ภาพถ่ายกิจกรรม 

4.กลุม่ฌาปนกิจศพสงเคราะห์องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง  

2.การส่งเสริมสุขภาพอนามยั 1. การตรวจสุขภาพประจำป ี หนังสือประสานงานกับทางโรงพยาบาล/ ภาพถ่ายกิจกรรม 

2. จัดหาวสัดุและอุปกรณ์กฬีาสำหรับให้บุคลากรได้เล่นกีฬา  ข้อบัญญัติ / ฎีกาเบิกจ่าย / ภาพถ่ายกิจกรรม 

3. จัดหาอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ข้อบัญญัติ / ฎีกาเบิกจ่าย / ภาพถ่ายกิจกรรม 

4.จัดกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระใหญ่หรือวันสำคัญทางศาสนา โครงการ / ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ข้อเสนอแนะ  
  ๑. การบริหารทรัพยากรบุคคลหรือการพัฒนาบุคลากรไม่ใช่หน้าที่และความรับผิดชอบของ
บุคคลใดบุคคล หนึ่งเท่านั้น ดังนั้น จึงควรหามาตรการและวิธีการร่วมกันเพ่ือให้บุคลากรทุกระดับภายในองค์กร
มีการตระหนักถึง ความสำคัญและร่วมกันรับผิดชอบในการดำเนินการมากขึ้น  
  ๒. การพัฒนาบุคลากรให้บรรลุเป้าประสงค์จะต้องมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และชี้แจงให้
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าที่ทุกระดับรับทราบและยอมรับร่วมกัน เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
  ๓. ควรมีการติดตาม ทบทวนและปรับปรุงแผน และตัวชี้วัดเป็นประจำทุกปีเพ่ือให้แผนมี
ความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
  ๔. ควรมีการกำหนด รางวัล หรือสิ่งจูงใจให้กับผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแผน 
เพ่ือให้เกิดความมุ่งม่ันและมีส่วนร่วมสนับสนุนการดำเนินการตามแผนให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป  
  5. ส่งเสริมให้บุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) และการพัฒนา
บุคลากร โดยวิธีการอ่ืน ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
………………………………………………… 

คำชี้แจง   
 แบบสอบถามนี้ จัดทำขึ้น เพ่ือสำรวจความพึงพอใจและแรงจูงใจ ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ที่มีต่อการปฏิบัติงานในภาพรวมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง  
  จึ งขอความร่วมมื อให้ ท่ านตอบแบบสอบถามให้ ตรงตามระดับความพึ งพ อใจของท่ าน                 
โดยแบบสอบถามชุดนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 คำถามเกี่ยวกับกับพึงพอใจและแรงจูงใจฯ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงาน
ของผู้บริหาร ด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน และด้านการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจขององค์กร 

 ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 การแสดงความคิดเห็นของท่าน จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงาน 

ต่อไป 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย   ลงใน   ทีเ่ป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านหน้าข้อความต่อไปนี้ 
1. เพ    ชาย     หญิง 
 
2. อายุ   20 - 30 ป ี    31 - 40 ป ี    
     41 – 50 ป ี   51 - 60 ป ี
 
3. วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาหรือต่ำกว่า  อนุปริญญา/เทียบเท่า 
     ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี  
 
4. ประเภทตำแหนง่ 
     บริหารท้องถิ่น/อำนวยการท้องถิ่น  วิชาการ 
     ทั่วไป     ลูกจ้างประจำ 
     พนักงานจ้าง ประเภท ตามภารกิจ  พนักงานจ้าง ประเภท ทั่วไป  
 

/ ส่วนที่ 2... 
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ส่วนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจและแรงจูงใจ ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับการตัดสินใจ ข้อละ 1 ช่อง โดยมีค่าน้ำหนัก  ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง   ระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4 หมายถึง   ระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง   ระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง   ระดับน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง   ระดับน้อยที่สุด 

 
 
 

/ตอนที่ 2 ... 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านการบริหารงานของผู้บริหาร 
1. มีการวางแผนและกำหนดเป้าหมายในงานอย่างชัดเจน      
2. มีวิสัยทัศน์ วางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะผู้นำ      
3.ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาโดยพิจารณาถึงความถูกต้อง      
4. เปิดโอกาสและยอมรับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมเสนอข้อคิดเห็น      
ด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล  
1. บุคลากรในองค์กร มีโอกาสเสนอแนะข้อคิดเห็นในการกำหนดนโยบาย  
การวางแผนการปฏิบัติงาน 

     

2. มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชา      
3. มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานกับเพ่ือนร่วมงาน      
4. สัมพันธภาพกับบุคลากรในหน่วยงาน/การได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงาน      
5. องค์กรให้ความสำคัญ ในการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการทำงานเป็นทีม          
6. เปิดโอกาสให้บุคลากรเสนอข้อมูลและข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารในการพัฒนาและ 
ปรับปรุงการบริหารงานของ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในความสำเร็จขององค์กร 

     

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน   
1. การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง      
2. มีขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน      
3. มีความชัดเจนและโปร่งใส      
4. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง      
ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
1. สถานที่ทำงาน สะอาด เป็นระเบียบ      
2. มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน      
3. มีสถานที่จอดรถเพียงพอ      
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ตอนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  (ต่อ) 

 
 
ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................ .......................................................................................................... ....
.................................................................................................................................................. ............................
.............................................................................. ................................................................................................ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจขององค์กร 
1. การสนับสนุนบุคลากรให้ไดรับข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนา
ความรู้ ความชำนาญในการปฏิบัติงาน   

     

2. การจัดเตรียมและพัฒนาแหล่งข้อมูล เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ หรือการพัฒนาบุคลากร      
3. การส่งเสริมให้บุคลากร มีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง        
4. การสนับสนุนของหน่วยงานให้บุคลากรได้นำ ความรู้มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพงาน 
ที่รับผิดชอบ 

     

5. การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน       
6. มีนโยบาย มาตรการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานให้กับบุคลากร        
7. การจัดสวัสดิการเพือ่ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน      
8. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรในหน่วยงานตามเทศกาลต่างๆ       
9. มาตรการดำเนินงานเสริมสร้างความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพการทำงาน       



 

 

โครงการเต้นแอโรบิคเพื่อสุขภาพ ณ บริเวณหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 
********************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมจติอาสา 
วันที่ 12 ตุลาคม 2563  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร กำนัน 

ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วนตำบล และประชาชนจิตอาสา ได้จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
หมู่บ้าน บริเวณหมู่ที่ 6 ตำบลสายทอง เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร" 13 ตุลาคม 2563 
******************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจติอาสา 



 

 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2564 องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 
จัดกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ เพื่อเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ บริเวณหน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 

******************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจติอาสา 
เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2564 องค์การบริหารส่วนตำบลสายทองได้จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ  



 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ณ วัดเกตุ ม.5 ต.สายทอง  
******************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพฒันาหมูบ่้านตำบลสายทอง 



 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง นำโดย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน        
ผู้นำชุมชน และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ร่วมทำกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านในเขตตำบล
สายทอง โดยการตัดแต่งกิ่งไม้และวัชพืชที่รกสูง ซึ่งอาจเป็นอันตรายต่อประชาชน และเพ่ือเป็นการปรับปรุง 
ภูมิทศันแ์ละความเป็นระเบียบเรียบร้อย ในตำบลสายทอง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวันพุธวันกีฬา 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ร่วมออกกำลังกายตามโครงการวันพุธวันกีฬา 
 โดยการปั่นจักรยานเส้นทางจากหน้าองค์การบริหารส่วนตำบลสายทองไปจนถึงหนองเจ็ดเส้น 

************************************ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำตำบล 



 

 

ระหว่างวันที่ 21-23 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 
******************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำตำบล 
ระหว่างวันที่ 21-23 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 

******************************** 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประเพณีสงกรานต์และรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ ประจำปี 2564 
************************ 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 5 ส ทุกวันพฤหัสบดี ของทุกสัปดาห์ 
******************************* 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมประจำเดือนของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประจำทุกสัปดาห์ต้นเดือนของทุกเดือน 

**************************** 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด รวมพลังทำความสะอาดสถานที่สำคัญ 
(Big Cleaning Day) 

*************************** 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด รวมพลังทำความสะอาดสถานที่สำคัญ 
(Big Cleaning Day) 

*************************** 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


